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Wstep

Oddajemy do rak Czytelnikow kolejny zeszyt Prac Naukowych z serii Nauki o Za-
rzadzaniu pt.: Zarzqdzanie w praktyce. Potrzeba wyodrebnienia tej problematyki
wynikala z tego, ze zarzadzanie jest przede wszystkim dziataniem praktycznym, kto-
re jest jednym z najwazniejszych czynnikoéw decydujacych o rozwoju gospodarczym
1 spotecznym.

Artykuly zamieszczone w tym zeszycie dotycza réoznych zagadnien obejmuja-
cych m.in.: zarzadzanie warto$cia, zarzadzanie jakosScia, zarzadzanie wiedza, komu-
nikowanie si¢ w przedsigbiorstwie, motywowanie pracownikow, czynniki warunku-
jace zmiany w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych, administracji skarbowej,
telekomunikacji, zarzadzanie przedsigbiorstwem globalnym. Cecha wspdlna artyku-
1ow jest przedstawienie i analiza problemow wystgpujacych w praktyce zarzadzania
konkretnych organizacji. Jedne z nich maja charakter analityczny, inne syntetyczny.
Wszystkie artykuly dostarczajg ciekawych informacji o praktycznych problemach
badanych przez autorow, ktore mamy nadzieje¢ zainteresuja Czytelnikow.

Barbara Olszewska



